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Información sobre protección de datos en 

formularios de empleo (soporte papel) 

REGISTRO DE ENTRADA DE CURRICULUM 

 FECHA DE LA ENTREGA: ___ / ____ / ______  

DATOS SOLICITANTE 

NOMBRE Y APELLIDOS:  

FIRMA 
 

 

Política de Privacidad 

Datos del Responsable 

Identidad: COLORKER SA (CIF: A12050050) 
Dirección física: CRA. DE ALCORA, KM 21,3, 12110, ALCORA, L', CASTELLóN 
Correo electrónico: info@colorker.com 
Teléfono: 964 36 16 16 
  

Finalidad en el tratamiento de sus datos 

Realizar los procedimientos internos de selección de personal de la organización, tanto actuales como futuros.  

Plazos de conservación  

Los datos se conservarán durante un plazo máximo de  en nuestra organización, o mientras el candidato no manifieste 
su derecho de supresión. 

Legitimación en el tratamiento de sus datos 

Autorización por parte del candidato, al enviar voluntariamente su información curricular para que sea considerada 
por nosotros. La ejecución de un contrato o medidas precontractuales. 

Destinatarios de sus datos 

Sus datos no van a ser cedidos a ningún tercero, salvo por obligaciones legales expresas.  

Ejercicio de derechos 

Puede ejercer sus derechos sobre protección de datos (acceso, rectificación, oposición, supresión, limitación, 
portabilidad y no ser objeto de decisiones individuales automatizadas) por correo electrónico en rgpd@colorker.com.. 
Podrá requerirse documentación que acredite la identidad del solicitante (copia del anverso del Documento Nacional 
de Identidad, o equivalente). El plazo de respuesta máximo será de 30 días desde su recepción, pudiendo prorrogarse 
como máximo por un plazo de 2 meses siempre que sea necesario. En cualquier caso, puede solicitar la tutela de la 
Agencia Española de Protección de Datos a través de su página web. 

Podrá retirar su consentimiento en cualquier momento. 

 

  


